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京成建設株式会社行動計画 

 

 

 

１．計画期間  ：  ２０２０年４月１日～２０２５年３月３１日 

 

２．内  容 

  「次世代育成支援対策推進法」に基づき「一般事業主行動計画」 

 

３．目標及び対策 

目標１．育児関連制度の周知及び利用促進 

   ＜対策＞ グループウェアや社内報を活用し、就業規則及び育児休業規程の周知 

を促す。 

 

   目標２．労働時間削減への取組み及び休暇取得の推進 

    ＜対策＞ノー残業デーの更なる周知活動及び計画年休の確実な取得 

 

   目標３．就業機会の提供を目的としたインターンシップの実施 

    ＜対策＞若年者に対し、インターンシップ等の受入体制を整備し就業体験の機会

を与える。    

 

 

以 上 


